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CHAT=ZAU La Communauté de Communes

ggwy'!ﬁ,ﬁ du Pays de Chéateau-Gontier recherche un/une &

ENSEIGNANT.E EN TROMBONE

Poste ouvert au cadre d’emploi d’Assistant d’Enseignement Artistique (Grade maximum d’AEA principal 2¢me classe)
_par voie statutaire ou & défaut contractuelle_

Au cceur du Grand Ouest, a 30 minutes d’Angers & 1h30 de Nantes, Rennes ou Le Mans, la Ville de Chateau-
Gontier sur Mayenne, commune nouvelle de 17.000 habitants, est la deuxiéme Ville du département de la
Mayenne, au centre d'une intercommunalité composée de 16 communes pour plus de 30 000 habitants.

Capitale du Haut Anjou située sur les berges de la riviére la Mayenne, le territoire dispose :

v d’'un cadre de vie privilégié, prenant le meilleur des milieux urbains & ruraux

v d'un tissu économique riche, a la fois siége d’ETI nationales & internationales (V&B, Réauté, Adx Groupe,
Afi centrifuge, Sodistra, Protecthoms, ...), ainsi que de filiales de grands groupes (Fromageries Perrault,
Hutchinson, Cargill, Longchamp, ...)

du centre hospitalier du Haut Anjou (urgences, maternité, ...)

de tous les services que peut attendre la population (piscine, créche, théatre, médiathéque, conservatoire
de musique, danse & arts plastiques, musée, ...)

d’une dynamique associative locale, que ce soit dans le domaine du sport ou de la culture

d’une programmation artistique & culturelle reconnue avec nos scénes nationales (arts vivants) & centre
d'art contemporain d'intérét national
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L'administration de la Ville-centre & son CCAS (budget de 47M€), ainsi que le Pays de Chateau-Gontier & son
CIAS (budget de 81M€), s’appuient sur une mutualisation intégrale de ses services (370 agents permanents et 250
agents non permanents - remplagants, saisonniers, ...) pour mettre en ceuvre leur projet de territoire.

Le Conservatoire du Pays de Chateau-Gontier est un établissement d’Enseignement Artistique communautaire
classé par l'état, qui propose des parcours d’enseignements en Musique, Danses, Arts Plastique et Art
Dramatique.

Une équipe d’une trentaine de professeurs travaille sous forme de cursus ou de parcours personnalisés a
I'enrichissement et I'épanouissement artistique de ses 500 éléves environ. Cette transmission se réalise a travers
des cours instrumentaux individuels, des cours de culture musicale, de culture chorégraphique, en ateliers d’Arts
Plastiques, en groupes de théatre, mais encore et surtout par des pratiques collectives transversales et projets
partagés.

Sous l'autorité du responsable du Conservatoire et de la responsable du Péle Vie Locale, 'Enseignant.e en
trombone exercera les missions suivantes :

Missions principales :

Enseignement de la discipline

Participation a I'action culturelle du Conservatoire (spectacles, concerts, auditions,...)
Participation a I'orchestre a 'école

Orientation et suivi pédagogique des éléves en relation avec le responsable du Conservatoire

Mission ponctuelle :

e Conduire et élaborer des projets pédagogiques et artistiques en collaboration avec I'équipe de direction



Compétences requises :

Maitrise technique et artistique de la discipline enseignée

Compétences pédagogiques dans la discipline enseignée

Accompagner I'évolution pédagogique d’un éléve et identifier son rythme et ses capacités d’avancement
Pouvoir identifier, proposer et créer les supports pédagogiques nécessaires a l'activité des éléves

Profil recherché :

e Avoir l'esprit d'équipe et le sens du travail en équipe

e  Etre respectueux du fonctionnement d'un service public

e LEtre disponible envers les usagers

e Avoir le sens des relations avec les éléves et les parents d'éléves
Expériences/ formation :

e Titulaire du dipléme d’'Etat ou concours CNFPT
e Pratique de la pédagogie de la discipline souhaitée

Modalités de recrutement :

Par voie statutaire ou contractuelle :

o Voie statutaire : poste ouvert au cadre d’emploi d'Assistant d’Enseignement Artistique (grade maximum
AEA principal 2éme classe)

o Voie contractuelle : Contrat a durée déterminée (jusqu’au 31/08/24) avec possibilité de reconduction

Observations :

o Temps travail : 10 heures par semaine (possibilité de complément d’heures sur le département)

o Présence obligatoire le mercredi matin pour I'orchestre au collége

o Participer, en dehors des heures de cours hebdomadaires imparties, aux actions culturelles liées au
Conservatoire, considérées comme partie intégrante de la fonction (concertation pédagogique, action
culturelle et évaluation pédagogique)

Rémunération :
Rémunération selon grille indiciaire de la Fonction Publique + Régime indemnitaire + Prime annuelle +
Prestations actions sociales, CNAS, COS

Poste a pourvoir le : dés que possible

Candidature (CV+ Lettre de motivation) a envoyer au plus tard le 3 mai 2024

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays de Chéateau-Gontier
Hotel de Ville et de Pays

Service Ressources Humaines

23, Place de la République

53200 CHATEAU-GONTIER SUR MAYENNE

Possibilité d’envoyer vos candidatures par mail a : recrutement@chateaugontier.fr
Piéces jointes (CV et Lettre de Motivation obligatoires) exclusivement en format PDF
Merci de spécifier la référence de I'offre
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